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Morao sam da se pozabavim i
ovom temom nakon {to sam
pro{li put pisao o tome

kako kupiti ku}u u Americi. Zna~i,
~itaoci Ki{obrana koji pro~itaju
februarski i majski broj ima}e in-
formaciju o dve osnovne stvari u
`ivotu - kako imati krov nad gla-
vom, i, {to je jo{ osnovnije, pare na
ra~unu u banci. Dodu{e, veliki deo
~italaca se ve} postarao da kupi
ku}u i na|e dobar posao, ali, ako
ni{ta drugo, mo`da nije zgoreg da
se podsete kako je to funkcionisalo
za wih.

Tekst posve}en drugom delu
naslova bi u stvari mogao biti do-
sta kra}i nego onaj o prvom delu.
Jer, posao se ovde mo`e veoma lako
izgubiti, i za to ne treba nikakav
poseban trud. Ovih dana studenti u
Francuskoj demonstriraju jer su ne-
zadovoqni predlogom novog zakona
po kojem bi mogli biti otpusteni u
prve dve godine na poslu bez ika-
kvog obrazlo`ewa. Navikli su da
dobijaju poslove koje dr`ava garan-
tuje prakti~no zauvek. A ako i izgu-
be takav, stalni posao, onda pune
tri godine dobijaju 80 posto od
prethodne plate. To mi je objasnio
jedan prijateq Francuz koji `ivi u
Parizu. Me|utim, qudi koji rade u
Americi su svesni ideje da uvek mo-
gu izgubiti posao. To, ~ini mi se,
postaje realnost i drugde u svetu pa
i u Srbiji gde ona vremena kada se
smatralo normalnim da se dobije
do`ivotni posao u dr`avnoj slu-
`bi ve} pripadaju nekoj davnoj pro-
{losti ili nau~no-fantasti~nim
filmovima.

Ono {to je dobra vest je da
poslodavac u Americi ipak ne mo-
`e da nekog otpusti tek tako, bez
ikakvog obja{wewa i treba da po-
ka`e da je slab u~inak nekog radni-
ka trajao du`e vremena i da on nije
pokazao znakove poboq{awa. Ta-
ko|e, postoje mnogi zakoni koji
{tite radnike protiv diskrimina-
cije. Recimo, zaposleni koji imaju
preko 40 godina starosti mogu da
tu`e firmu ako veruju da su izgubi-
li posao zbog svojih godina. 

Tako|e, ~ak i ako se izgubi
posao, nije sve crno. Ako se to nije
desilo krivicom radnika, onda on
ima pravo na nadoknadu za nezapo-
slenost u trajawu od {est meseci,
~iji iznos varira od jedne do druge
savezne dr`ave.

Momenat gubqewa posla se
mnogima pokazao kao odsko~na da-
ska u karijeri. Recimo, osniva~i
ogromnog lanca radwi Home Depot
koje prodaju sve za popravku i iz-
gradwu ku}a su otvorili prvu rad-
wu kada su izgubili svoj posao kao
slu`benici u jednoj firmi sa obi~-
nom platicom. Dvadesetak godina
kasnije, oni su sada milijarderi.
Recimo, jedan od dva osniva~a Home
Depot-a je nedavno poklonio 250
miliona dolara za izgradwu akva-
rijuma u Atlanti. Akvarijum je sa-
gra|en i otvoren u novembru.

Evo, me|utim , jo{ jednog
pokazataqa da je ponekad te`e odr-
`ati posao nego dobiti ga. Ovih da-
na ~itam da su mnogi stru~waci u
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na koji se izdaju godi{we ocene o
zaposlenima. Neki od wih ka`u da
se ocene izdaju vi{e na osnovu toga
ko je prijateq sa {efom a ne na
osnovu kvaliteta obavqenog posla.
Prema tim navodima, oni koji do-
biju ocenu 3, {to zna~i da samo is-
puwavaju osnovne zahteve na poslu,
mogu da o~ekuju da im uskoro budu
pokazana vrata. Jer, mnogo je po-
`eqnije da se dobije ocena koja po-
kazuje da zaposleni prevazilaze o~e-
kivawa na poslu. Zvu~i pomalo za-
~u|u}e kada je re~ o firmi koja je
simbol inovacije i kreativnosti,
ali izgleda da je to deo nove realno-
sti. Nauk je - nikada ne {kodi ima-
ti dobre odnose sa {efom. 

E sad, o onoj drugoj i mnogo
komplikovanoj temi - kako na}i po-
sao. O tome je u Americi napisano
na stotine kwiga i na hiqade i hi-
qade ~lanaka. Tako|e, mogao bi se
napisati poseban ~lanak na osnovu
toga kojom se strukom neko bavi, ko-
liko ima godina, iskustva i u kom
delu zemqe `ivi, jer ima puno indi-
vidualnih faktora. Svaka pri~a je
druga~ija.

Postoji jedan kratak odgo-
vor. U Americi je prili~no lako
dobiti neki osnovni posao, koji je
pla}en recimo od 6 do 10 dolara na
sat. Jer, ve}ina lanaca radwi, samo-
posluga i restorana ima poslove
skoro u svakom trenutku. Neki lan-
ci velikih radwi sada imaju kom-
pjuterizovane kioske za prijave
blizu ulaza u objekat. Tako recimo
mo`ete do}i u prodavnicu, kupiti
dva litra mleka i hleb i usput se
prijaviti za posao.

Tu le`i odgovor i na to za-
{to odnos prema mu{terijama da-
nas nije kao {to je nekad bio. Jer,
qudi koji nisu puno pla}eni se ne
boje toga da }e izgubiti posao, po-
{to znaju da mogu lako da dobiju
drugi.

Porodice koje se ne razba-
cuju parama, kupe ku}e u mawem me-
stu gde su cene ni`e i u kojima reci-
mo rade otac i majka i jedno odra-
slo dete mogu sasvim normalno da
`ive sa tom platom od 10 dolara na
sat. Lako je izra~unati da troje qu-
di onda skupi oko 5 hiqada dolara
mese~no u bruto iznosu. Verovatno
se zato ve}ina porodica koje su
do{le iz Jugoslavije posledwh go-
dina sasvim dobro sna{la, bez ob-
zira na to ~ime se bave, jer nije neo-
phodno biti advokat ili lekar da
bi se kupila ku}a, dvoje kola i pun
fri`ider hrane.

E, sad se pojavquje pitawe
tra`ewa pravog, ozbiqnijeg posla,
koji bi platio recimo 50, 70 i vi{e
hiqada dolara godi{we. Studenti
koji zavr{avaju {kolovawe dobija-
ju savete od specijalnih stru~waka
na svojim univerzitetima o tra`e-
wu posla. Recimo, va`no je na raz-
govoru nositi novu, ~istu, profesi-
onalnu ode}u. To za mu{karce zna~i
- odelo sa kravatom, novim cipela-
ma i ispeglanom ko{uqom, a za `e-
ne, recimo, poslovni komplet bez
preterivawa sa {minkom, nakitom
i sa diskretnom upotrebom parfe-
ma. 

Najva`nije je dobiti ponudu
za razgovor a tu opet treba pokaza-
ti poslodavcu da imate upravo ono
iskustvo koje on tra`i. Jer, ovda-

{wi {efovi ne vole da naga|aju za-
{to biste vi bili dobri za odre|e-
no radno mesto ako se ve} niste do
sada bavili upravo istim takvim
poslom. Va{ je zadatak da to obja-
snite u pismu za prijavu, va{oj bio-
grafiji (rezimeu) i posle toga na
razgovoru. Poku{aji da objasnite
da ste vi radili sto stvari u `ivo-
tu pa }ete mo}i i ovu, naj~e{}e ov-
de ne pale.

Lak{e je dobiti posao u me-
stu u kojem `ivite jer firme danas
ne vole da pla}aju put na intervju i
selidbene tro{kove. Tako|e je boqe
usmeriti se na nekoliko firmi iz
odre|ene struke i biti aktivan u
procesu prijavqivawa. [ta to zna-
~i - umesto da {aqete na stotine re-
zimea i ~ekate pasivno da vas neko
pozove, treba biti aktivan i posle
slawa pisma. Dobro je nazvati tele-
fonom potencijalnog {efa, posla-
ti dodatne dokumente i radove, pa i
da sami predlo`ite datum i vreme
mogu}eg razgovora. Jednostavno,
ako napravite to lakim za wih, ve}a
je mogu}nost da }e pristati.

Iz mog iskustva, znam da mo-
`e puno da pomogne kada poka`ete
poslodavcu da ste iskreno zaintere-
sovani za posao. A i obi~an tele-
fonski poziv to mo`e da demon-
strira. Recimo, kada sam zavr{io
magistarske 1992-ge godine dobio
sam poziv na intervju za posao pro-
fesora na jednom univerzitetu u Ka-
liforniji. Oni su mi platili put
na intervju iz Wujorka, hotel i dru-
ge tro{kove. Negde u pola dana, kad
sam obavio tek pola planiranih in-
tervjua sa qudima na univerzitetu,
{ef odseka me je pozvao u wegovu
kancelariju i rekao - “Mi smo sada

glasali i jednoglasno odlu~ili da
ti ponudimo posao. Koliku platu
ho}e{?” Ja sam bio iznena|en i ne-
spreman na razgovor o toj temi, ali
sam bio veoma zadovoqan kada mi je
plata sko~ila pet-{est puta preko
no}i i to nakon {to sam se jedno-
stavno prijavio na oglas u magazinu
iz struke. Bio sam i fasciniran ~i-
wenicom da sam mogao da dobijem
posao na univerzitetu u Kaliforni-
ji, gde pre toga nikada u `ivotu ni-
sam kro~io. Ali, pre toga sam neko-
liko nedeqa pisao prijave za posao
po ceo dan. Jedan od profesora u ko-
misiji mi je posle rekao - mi smo vi-
deli da ste vi zainteresovani za po-
sao jer ste zvali telefonom da se
raspitate.

Postoji i jo{ jedna opcija -
mo`ete stvoriti sebi radno mesto.

Recimo, ovih dana ~ujem da jedan
na{ prijateq u Va{ingtonu koji je
zavr{io fakultet za geodetskog in-
`ewera u Beogradu radi sada kao ta-
kozvani kontraktor (ugovara~) po-
slova za izgradwu raznih objekata i
da mu jako dobro ide. Uz sve to na-
ravno, ima jako dobre radne navike,
puno upornosti i vredan je.

Uglavnom, uz obrazovawe i
iskustvo treba imati dosta optimi-
zma i upornosti i ne razmi{qati
puno o tome za{to niste dobili ne-
ki posao za koji ste po logici stva-
ri najidealniji kandidat. Jedno-
stavno, treba se i daqe prijavqiva-
ti dok ne nai|ete na nekog kome }ete
se svi|ati iz ma kog razloga i za ko-
ga }ete vi u tom trenutku biti najbo-
qi. A to nikada ne}ete saznati ako
se ne prijavite i ako ne napravite
prvi korak.
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